
Договор 
№ 7454

от 19.02.2021 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

Ковалёва Е.В.
(ПОДПИСЬ) ( ф а м и л и я ,  и н и ц и а л ы )

«28» апреля 2021 г.
/■ И 'г

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 283867)

в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении « Лознянский 

детский сад Ровеньского района Белгородской
области»

(полное наименование работодателя)

309747 Белгородская область, Ровеньскийрайон, село Лозная, улица Цен­
тральная, дом 60

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3117004041
(ИНН работодателя)

311701001
(КПП работодателя)

1033108205096
(U1 PH работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Золотарёва Т.В.
(Ф.И.О.)

Ковалёва А.В.
------- (ФЛ.ОГ)-------

(дата)

(дата)



Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Лознянский детский сад Ровеньского района 
Белгородской области»

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
-

1 Рабочее место заведующего детским 
садом 1 - - - - - - - - - - - - - - 1.7 - 7.2

2 Рабочее место воспитателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2
3 Рабочее место воспитателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2
4 Рабочее место музыкального руководи­

теля 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3.6
5 Рабочее место учителя-логопеда 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
6 Рабочее место педагога-психолога 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

7
Рабочее место младшего воспитателя; 
Пылесос «Магнит»; Хлорсодержащие 

дез. средства,ветошь
1 - 0.82 - - 0.82 - - - - - - - - - - 8.2 -

8
Рабочее место младшего воспитателя; 
Пылесос « Магнит»; Хлорсодержащие 

дез. средства,ветошь
1 - 0.82 - - 0.82 - - - - - - - - - - 8.2 -

9А Рабочее место повара; Мясорубка «Чу- 
десница», Электра плита «Gefest» 1 9-1А - - - 0.14 - - - - - - - - 2.9 - 7.2 -

10 Рабочее место подсобного рабочего 1 - - - - - - - - - - - - - - - 3.6 -

11 Рабочее место заведующего хозяйством 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3.6

12

Рабочее место машиниста по стирке и 
ремонту спецодежды (рабочий по стир­
ке и ремонту спецодежды); Стиральная 

машина « Атлант»; Белье

1 - - - - 0.54 - - - - - - - - - - 5.4 -

13 Рабочее место рабочего по комплекс­
ному обслуживанию и ремонту зданий 1 - - - - - - - - - - - - - - - 4 -



(рабочий по обслуживанию и текущему 
ремонту зданий, сооружений и обору­

дования); Не применяется

14
Рабочее место оператора газового 

(электрической) котельной; Котел марка 
АОТГ-23,20

1 - 0.4 - - 0.4'’ - - - - - - - - - - 4 4

Председатель комиссии по проведению специальна
______________Заведующий______________  ______

(должность) (подпись)

оценки условии труда
Ковалёва Е.В.

(Ф ИО.)
19.02.2021

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки .условий труда:
Заведующий хозяйством

(должность)

Представитель выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации или 
иного представительного органа работ- 

__________ ников, воспиатель__________
(должность)

Золотарёва Т.В.
(Ф.И.О.)

Ковалёва А.В.

19.02.2021

(подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

19.02.2021
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оц^йку условий труда: 
Ведущий эксперт по АФУТ ОАУ "ЦОТ 

БО"
(должность) (подпись)

Алферова А. А.
-------  (Ф.И.О.)

19.02.2021
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Лознянский детский сад Ровеньского района 
Белгородской области»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 15 15 6 6 3 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 17 17 8 6 3 0 0 0 0

из них женщин 15 15 8 4 3 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
-

1 Заведующий детским садом - - 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Воспитатель - 1 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Воспитатель - - 1 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Музыкальный руководитель - - 1 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Учитель-логопед 1 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Педагог-психолог 1 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Младший воспитатель 2 - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Младший воспитатель 2 - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



9А Повар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
9-1А
(9А) Повар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

10 Подсобный рабочий 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
11 Заведующий хозяйством 1 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12
Машинист по стирке и ремон­

ту спецодежды (рабочий по 
стирке и ремонту спецодежды)

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13

Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий 
(рабочий по обслуживанию и 

текущему ремонту зданий, 
сооружений и оборудования)

2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 Оператор газовой (электриче­
ской) котельной 2 - - 2 - - - - - - - - 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 23.04.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий Ковалёва Е.В.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством Золотарёва Т.В.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Представитель выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации или 
иного представительного органа работ­

ников, воспиатель
(должность)

С^ Ковалёва А.В. 
гагптп

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальнуюнаценку условий труда:
1689 ___________Алферова А.А.

(№ в реестре экспертов) 1ФШ П
23.04.2021

(подпись) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Лознянский детский сад Ровеньского района 
Белгородской области»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6
-

9 А. Повар
Микроклимат: Предусмотреть гарантии 

и компенсации за работу во вредных 
условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства.

10. Подсобный рабочий
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен­

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру­
дового законодательства

Дата составления: 23.04.2021

Председатель комиссии по проведению специально
______________Заведующий______________  / / /

'оценки условии труда
Ковалёва Е.В.

(должность) (подпись^ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
________Заведующий хозяйством________  _____  __________ Золотарёва Т.В.

(должность) ( /  (подпйсь) (Ф.И.О.) (дата)

Представитель выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации или 
иного представительного органа работ­

ников, воспиатель Ковалёва А.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)---------------------------- (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную о ц е ц  
1689

(№ в реестре экспертов) (подпись)

Icy условий труда:
Алферова А.А.

(Ф.И.О.)
23.04.2021



Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; Регистрационный номер - 135 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№  ________208/7454________  23.04.2021
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 19-1 от 10.02.2021 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Лознянский детский сад 

Ровенъского района Белгородской области»; Адрес: 309747 Белгородская область, Ровенъский 
район, село Лозная, улица Центральная, дом 60

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 7454 от 19.02.2021 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области''; 308000, 
Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; Регистрационный номер -135 от 
19.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Алферова А. А, (№ в реестре: 1689)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 15
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
7. Младший воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________
8. Младший воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________
11. Заведующий хозяйством (1 чел.):_____________________________________________________
13. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (рабочий по обслуживанию и
текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования) (1 чел.):_____________________________
14. Оператор газовой (электрической) котельной (1 чел.).___________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 12
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 2

Тяжесть трудового процесса 1

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
Стр. 1 из 2



t
картах СОУТ;

' протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 2_  рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; Регистрационный номер - 135 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 208/7454 19.02.2021
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 19 февраля 2021 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"

(полное наименование организации)

308000, Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; тел. (4722) 32-08-16, факс (4722) 33-44-78, (4722) 32-67-97, e-mail: cotbo@yandex.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 135

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 19.10.2015

ИНН организации 3123079454 

ОГРН организации 1023101643620_______

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 7454 от 19.02.2021 г. мною, Экспертом 
по специальной оценке условий труда ( Алферова А.А.; регистрационный номер 1689 в Реестре экспертов по специальной оценке условий
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труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных фак­
торов на 15 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь­

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию) ___________ ____________________________________________________________________________

№
Р М

Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш та т ­
н о м у  р а сп и са н и ю )

Н а л и ч и е  
а н а л о г и ч ­

н ого  Р М

П р и су т ст в и е  р а б о т ­
н и к а  на Р М  в п р о ­
ц ессе  и д е н т и ф и к а ­

ции

Н а л и ч и е  /  от ­
с у т с т в и е  п р ед ­

л о ж ен и й  о т  
р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д е н т и ф и ц и ­
р о в а н н о го  в р ед н о го  и (и л и )  

о п а с н о г о  п р о и зв о д ст в ен н о го  
ф а к т о р а

И ст о ч н и к  ф а к т о р а

П р о д о л ж и ­
т ел ь н о с т ь  в оз­

д ей ст в и я  в 
т еч ен и е  р а б о ­
ч его  д н я  (с м е ­

н ы ), час.

Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены отсутствуют.
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы______

№
Р М

Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т ­
н о м у  р а сп и са н и ю )

Н а л и ч и е  
а н а л о ги ч ­

н ого  Р М

П р и су т ст в и е  р а б о т ­
н и к а  н а  Р М  в п р о ­
ц ессе  и д е н т и ф и к а ­

ции

Н а л и ч и е  /  от­
с у тст в и е  п р ед ­

л о ж ен и й  от  
р а б отн и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д е н т и ф и ц и ­
р о в а н н о го  в р е д н о го  и (и л и )  

о п а сн о г о  п р о и зв о д с т в ен н о го  
ф а к т о р а

И ст о ч н и к  ф а к тор а

П р о д о л ж и ­
т е л ь н о с т ь  в оз­

д е й с т в и я  в 
т еч ен и е  р а б о ­
ч его  д н я  (см е­

н ы ), час.

7 М ладший воспитатель - да предложения от­
сутствуют Химический Хлорсодержащие дез. средства 0.82

Шум Пылесос «Магнит» 0.82
Тяжесть трудового процесса Факторы трудового процесса В течение смены

8 М ладший воспитатель - да предложения от­
сутствуют Химический Хлорсодержащие дез. средства 0.82

Шум Пылесос « Магнит» 0.82
Тяжесть трудового процесса Факторы трудового процесса В течение смены

11 Заведующий хозяйством - да предложения от­
сутствуют

Напряженность трудового про­
цесса Факторы трудового процесса В течение смены

13

Рабочий по комплексному обслу­
живанию  и ремонту зданий (рабо­
чий по обслуживанию и текущему 
ремонту зданий, сооружений и 
оборудования)

- да предложения от­
сутствуют Тяжесть трудового процесса Факторы трудового процесса В течение смены

14 Оператор газовой (электрической) 
котельной - да предложения от­

сутствуют Химический Продукты горения природного газа 0.4

Шум Котел марка АОТГ-23,20 0.4
Тяжесть трудового процесса Факторы трудового процесса В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ________________________________________________________________

№
Р М

Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш та т ­
н о м у  р а сп и са н и ю )

Н а л и ч и е  
а н а л о ги ч ­

н ого  Р М

П р и су т ст в и е  р а б о т ­
н и к а  на Р М  в п р о ­
ц ессе  и д е н т и ф и к а ­

ц и и

Н а л и ч и е  /  от ­
су т с т в и е  п р ед ­

л о ж ен и й  от  
р аботн и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д е н т и ф и ц и ­
р о в а н н о го  в р е д н о го  и (и л и )  

о п а сн о г о  п р о и зв о д с т в ен н о го  
ф а к т о р а

И ст о ч н и к  ф а к то р а

П р о д о л ж и ­
т ел ь н о с т ь  в оз­

д ей ст в и я  в 
т еч ен и е  р а б о ­
ч его  д н я  (см е­

н ы ), час.

1 Заведующий детским садом - да предложения от­
сутствуют Световая среда Система искусственного освещения 1.7
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№
Р М

Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш та т ­
н о м у  р а с п и са н и ю )

Н а л и ч и е  
а н а л о ги ч ­
н ого  Р М

П р и су т ст в и е  р а б о т ­
н и к а  н а  Р М  в  п р о ­
ц ессе  и д е н т и ф и к а ­

ции

Н а л и ч и е  /  от ­
с у тст в и е  п р ед ­

л о ж ен и й  от  
р а б о тн и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д ен т и ф и ц и ­
р о в а н н о го  в р ед н о го  и (и л и )  

о п а о н о го  п р о и зв о д ст в ен н о го  
ф а к т о р а

И ст о ч н и к  ф а к т о р а

П р о д о л ж и ­
т ел ь н о с т ь  в оз­

д ей ст в и я  в 
т еч ен и е  р або­
ч его  д н я  (см е­

н ы ), час.

Напряженность трудового про­
цесса Факторы трудового процесса В течение смены

2 Воспитатель - да
предложения от­

сутствуют
Напряженность трудового про­
цесса Факторы трудового процесса В течение смены

3 Воспитатель - да предложения от­
сутствуют

Напряженность трудового про­
цесса Факторы трудового процесса В течение смены

4 М узыкальный руководитель - да
предложения от­

сутствуют
Напряженность трудового про­
цесса

Факторы трудового процесса В течение смены

5 Учитель-логопед - да
предложения от­

сутствуют
Напряженность трудового про­
цесса Факторы трудового процесса В течение смены

6 Педагог-психолог - да предложения от­
сутствуют

Напряженность трудового про­
цесса Факторы трудового процесса В течение смены

9А Повар 9-1А да предложения от­
сутствуют Шум Мясорубка «Чудесница», 0.14

М икроклимат Электроплита "Gefest" 2.9
Тяжесть трудового процесса Факторы трудового процесса В течение смены

10 Подсобный рабочий - да предложения от­
сутствуют Тяжесть трудового процесса Факторы трудового процесса В течение смены

12
М ашинист по стирке и ремонту 
спецодежды (рабочий по стирке и 
ремонту спецодежды)

- да предложения от­
сутствуют Шум Стиральная машина « Атлант» 0.54

Тяжесть трудового процесса Факторы трудового процесса В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 5 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• выявлено 10 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.
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Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
1689

(№ в реестре экспертов) (подпись)
ова А. А.

(Ф ИО.)
19.02.2021

(дата)

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комиссии, по^фовсдсшно СОУТ от 19.02.2021JV® 1), овеществлённые в За­
ключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению сцецдальрвй оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты 
идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиямДиспытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной
_____________ Заведующий______________  ___________

(должность)

фнки условии труда

(подпись)
Ковалёва Е.В.

(Ф.И.О.)
19.02.2021

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Золотарёва Т.В. 19.02.2021

(должность) (подпцрь) \У (Ф.И.О.) (дата)

Представитель выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации или 
иного представительного органа работ­

ников, воспиатель _______ __________________ Ковалёва А.В. 19.02.2021
(Ф.и.о:) (дата)
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